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Einsiedler Firma fiir Personalpolitik ausgezeichnet

Die Steinel Solutions AG
wird mit dem «Pradikat
UND» ausgezeichnet. Das
Unternehmen hat eine
moderne Personalpolitik
und verankert Familien-
und Vereinbarkeitsfreund-
lichkeit nachhaltig als
Teil der Strategie.

Mitg. Die Steinel Solutions AG
hat den anspruchsvollen Analy-
seprozess der Fachstelle UND,
dem Kompetenzzentrum in Sa-
chen Vereinbarkeit von Beruf
und Familie/Privatleben, erfolg-
reich durchlaufen. Marco Lang,
Standortleiter, freut sich Uber
die Auszeichnung mit dem «Pra-
dikat UND»: «FUr uns ist es na-
turlich sehr toll, dass wir als
KMU in puncto Attraktivitat mit
den grossten Schweizer Arbeit-
gebern, wie beispielsweise Post-
Finance, AXA, Migros und vielen
weiteren mithalten kdnnen.»
Wahrend des Pradikatspro-
zesses wurden Strategie, Struk-
tur, Kultur und Prozesse analy-
siert sowie die Stimmen der Mit-
arbeitenden und des Kaders ein-
geholt. In einem partizipativen
Vorgehen hat die Geschaftslei-
tung in der Folge auf Basis der

Marco Lang, Standortleiter Steinel Solutions in Einsiedeln, und
Melanie Niklaus, Leiterin Personalwesen, mit dem Award. Foto: zvg

Anliegen von Mitarbeitenden
und der Empfehlungen der Fach-
stelle UND Ziele und Massnah-
men fur die Zukunft abgeleitet.
Damit stellt Steinel Solutions si-
cher, als Arbeitgeberin mit einer
modernen Personalpolitik fur
die heutige und kunftige Gene-
ration attraktiv zu bleiben. «Die
Steinel Solutions ist sehr inte-
ressiert, als Arbeitgeberin die
Vereinbarkeit in Strategie, Per-
sonalprozessen und Unterneh-

menskultur zu verankern sowie
diese laufend und zielgerichtet
voranzubringen», begriindet Ste-
phan Berger, Geschaftsleiter der
Fachstelle UND, den Entscheid
und erganzt, «unsere neutrale
Aussensicht hat dieses nach-
haltige Engagement bestatigt.»

Auch neben Vereinbarkeit bie-
tet die Steinel Solutions ihren
Mitarbeitern einiges. «Wir neh-
men Anliegen von allen Mitarbei-
tenden auf, gestalten Strategie

und Rahmenbedingungen trans-
parent und haben eine offene
und wertschatzende Unterneh-
menskultur», fasst Melanie Nik-
laus, Leiterin Personalwesen, zu-
sammen. «Darauf basierend bie-
ten wir unseren Mitarbeitern vie-
le zusatzliche, tolle Leistungen,
wie beispielsweise die Zugeho-
rigkeit zu GAV-Swissmem oder
ein attraktives PK-Modell.»

Fachstelle UND
Die Fachstelle UND entstand
2002 aus dem Zusammen-
schluss des Projektes Sonnhal-
de Worb «Arbeitsplatz Familie —
Arbeitsplatz Beruf» (1992 bis
2002) und der Beratungsstel-
le «und ...» in Luzern (1997 bis
2002). Beide Organisationen
waren — mit unterschiedlichen
Schwerpunkten —in der Deutsch-
schweiz fuhrend im Thema Ver-
einbarkeit von Familien- und Er-
werbsarbeit tatig. Beide Stellen
bezogen konsequent Frauen und
Manner in ihre Tatigkeit ein.
Getragen wird die Fachstelle
UND vom «Verein Familien- und
Erwerbsarbeit fir Manner und
Frauen». Finanziell unterstitzt
wird die Fachstelle UND seit
1996 im Rahmen der Finanzhil-
fen nach dem Gleichstellungsge-
setz des Bundes.



